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महालेखापरीक्षकको कार्ाालर् 
साांगठननक ढााँचा र कार्ा वििरण 

नेपालको सांवििानको भाग २२ मा नेपालमा एक महालेखापरीक्षक हनुे व्र्िस्था छ । सांवििानको िारा २४१ 
मा राष्ट्रपनत र उपराष्ट्रपनतको कार्ाालर्, सिोच्च अर्दालत, सङ्घीर्सांसर्द, प्ररे्दश सभा, प्ररे्दश सरकार, स्थानीर् तह, 
सांिैिाननक ननकार् िा सोको कार्ाालर्, अर्दालत, महारर्ार्ानििक्ताको कार्ाालर् र नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी 
िा सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल लगार्तका सबै सङ्घीर्र प्ररे्दश सरकारी कार्ाालर्को लेखा कानून बमोन्द्जम 
ननर्नमतता, नमतव्र्वर्ता, कार्ार्दक्षता, प्रभािकाररता र औन्द्चत्र् समेतको विचार गरी महालेखापरीक्षकबाट 
लेखापरीक्षण हनुे उल्लेख छ । 
 साविकमा सरकारी कार्ाालर्, सािाजननक सांस्था, सनमनत एिां सम्बन्द्रित सांस्थाको कानूनमा 
महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्ले लेखापरीक्षण गने गरी तोवकएका ननकार्को लेखापरीक्षण गरै्द आएकोमा 
नेपालको सांवििानले सङ्घीर्सरकार, प्ररे्दश सभा, प्ररे्दश सरकार, स्थानीर् तहको समेत लेखापरीक्षण गने गरी 
कार्ाक्षेत्र विस्तार भएको छ । नेपाल सरकार (मन्द्रत्रपररषर्द) को नमनत २०७८।५।३ को ननणार् अनसुार 
कार्ाालर्मा रै्दननक प्रशासननक कार्ा र लेखापरीक्षणको व्र्िस्थापन गना ४ विभाग र १८ महाननरे्दशनालर् तथा 
35 ननरे्दशनालर् रहेका छन । लेखापरीक्षण व्र्बस्थापन र कार्ाारिर्नका लानग लेखापरीक्षणमा प्रत्र्क्ष सांलग्न 
रहने मखु्र् लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् (Core Audit Directorate) र लेखापरीक्षणमा पेशागत र्दक्षता अनभिवृि 
एिां प्रशासननक तथा प्राविनिक सहर्ोग र अनगुमन (Administrative, Technical Support and Monitoring) 
को लानग सामारर् प्रशासन, आनथाक प्रशासन, कानून, केरिीर् सन्द्चिालर् तथा सांस्थागत सम्िरि, नीनत र्ोजना 
अनगुमन तथा जनशन्द्क्त विकास एिां गणुस्तर आश्वस्तता ननरे्दशनालर् रहेका छन ्। 
 लेखापरीक्षणका मखु्र् आिार नेपालको सांनबिान, लेखापरीक्षण ऐन, महालेखापरीक्षकको ६ बषे 
कार्ार्ोजना, कार्ाालर्को रणनीनतक र्ोजना, प्रचनलत ऐन ननर्म, नेपाल सरकारी लेखापरीक्षण मानर्दण्ड, 
लेखापरीक्षकले पालना गनुापने व्र्ािसावर्क लेखापरीक्षण आचार सांवहता, नबन्द्िर् लेखापरीक्षण मागार्दशान, क्षेत्रगत 
लेखापरीक्षण ननरे्दन्द्शका, बावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना आर्दी रहेका छन ।  
महालेखापरीक्षकको सांबैिाननक काम कताव्र् र अनिकार अनसुार लेखापरीक्षण कार्ा व्र्बन्द्स्थत गने सन्र्र्दभमा 
कार्ाालर्को रू्दरदृवि, गरतव्र् र मूल्र् मारर्ता रे्दहार् िमोन्द्जम ननिाारण गरेको छिः  
 
 

रू्दरदृवि – जनवहतको लानग जिाफरे्दवहता, पारर्दन्द्शाता र ननष्ठा प्रिद्र्िन गने विश्वसनीर् सांस्था हनु प्रर्त्नशील 
रहने, 
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गरतव्र्– सरोकारिालालाई सािाजननक कोषको र्दक्षतापूणा उपर्ोग सम्बरिमा आश्वस्त पाना स्ितरत्र एिां 
गणुस्तरीर् लेखापरीक्षण सेिा प्रर्दान गने । 
मूल्र् मारर्ता– ननष्ठा, स्ितरत्रता, व्र्िसावर्कता, पारर्दन्द्शाता र जिाफरे्दवहता ।  
कार्ा नबिरणिः उक्त रू्दरदृवि तथा गरतव्र् एिां मूल्र् मारर्ताको पालना गने सरर्दभामा व्र्िस्थापन सिेक्षण गरी 
साँगठन सांरचना, कमाचारी र्दरिरर्दी, विभाग, महाननरे्दशनालर्, ननरे्दशनालर्को गठन, लेखापरीक्षण न्द्जम्मेिारी र 
जिाफरे्दवहता, कार्ाको बााँडफााँड लगार्तको कार्ा व्र्िन्द्स्थत गररएको छ । लेखापरीक्षणको उदे्दश्र् प्राप्तीका 
लानग कार्ा वििरण बमोन्द्जम कार्ा व्र्िस्थापन तथा प्रचनलत ऐन, ननर्म, नीनत, ननरे्दशन, मागार्दशान, लेखापरीक्षण 
ऐन, आचारसांवहता, अरतराावष्ट्रर् असल अभ्र्ास बमोन्द्जम कार्ा सम्पार्दन गनुा गराउन ुसबै विभाग, महाननरे्दशनालर्, 
ननरे्दशनालर् अन्र्तगतका कमाचारीहरुको कताव्र् हनुेछ । कार्ाालर्को साँगठन सांरचना अरतगात रहने विभाग, 
महाननरे्दशनालर्, ननरे्दशनालर्को कार्ावििरण (TOR) रे्दहार् बमोन्द्जम हनुेछ ।   
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dxfn]vfk/LIfssf] ;lrjfno 

zf;sLo Joj:yf n]vfk/LIf0f ljefu 

pk dxfn]vfk/LIfs, /f=k= ljlzi6, !  

 

;fdflhs ;]jf n]vfk/LIf0f ljefu 

pk dxfn]vfk/LIfs, /f=k= ljlzi6, ! 

 

k"jf{wf/ ljsf; n]vfk/LIf0f ljefu 

pk dxfn]vfk/LIfs, /f=k= ljlzi6, ! 

 

hn>f]t, ko{6g 

vfg]kfgL / zx/L 

ljsf; n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno 

!= phf{ ;l+rfO lg=  

@= vfg]kfgL lg 

#= zx/L ladf; lg= 

;'/Iff Joj:yf 

n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno 

!= u[x n]=k= lgb]{zgfno 

@= /Iff n]=k= lgb]{zgfno  

 

Joj:yfkg tyf 

s]GbLo ;lrjfno  

dxflgb]{zgfno 

!= Joa:yfkg lgb]{zgfno 

@= cfly{s k|zf;g lg= 

#= ;+:yfut ;DaGwlg= 

$= sfg"g lgb]{zgtfno 

%= ;"rgfk|lalw lgb]{zgfno 

  

s0ff{nL k|b]z 

n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno        
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lgb]{zgfno  
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tyf >d 

n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno 

!= s[lif lgb]{zgfno 

@= e'ldJoa:yf lg= 

#= pBf]u >d lg= 

$= jg lgb]{zgfno 

 

cy{ tyf cfly{s If]q n]vfk/LIf0f ljefu 

pk dxfn]vfk/LIfs, /f=k= ljlzi6, ! 

 

cy{ tyf /fhZj 

n]vfk/LIf0f  

dxflgb]{zgfno 
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sfo{d"ns   
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dxflgb]{zgfno   

!= sfo{d'ns tyf laz]if  

lgb]{zgfno  
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n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno 

!= ;+a}wflgs  lgb]{zgfno 

@= k//fi6\|  lgb]{zgfno 
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;'b'/ klZrd 
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dxflgb]{zgfno        

!= ;'b'/ klZrd 

lgb]{zgfno  

 

 

sf]zL k|b]z  

n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno         

!= sf]zL k|b]z lgb]{zgfno  
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n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno 

!= :jf:y\o lgb]{zgfno  
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n'lDjgL k|b]z 

n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno 

!= n'lDjgL k|b]z 

lgb]{zgfno 

;fj{hlgs ;+:yfg 

n]=k= dxflgb]{zgfno 

!= ;fj{hlgs ;+:yfg 

lgb]{zgfno  

 

 

dxfn]vfk/LIfs 

u08sL k|b]z 

n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno 

!= u08sL k|b]z 

lgb]{zgfno  

 

gLlt, of]hgf tyf 

hgzlQm ljsf; / 

cGt{/fli6«o ;DaGw 

dxflgb]{zgfno 

!= gLlt of]hgf lgb]{zgfno 

@ u'0f:t/ cfZj:ttf lg 

 

afUdtL k|b]z 

n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno 

!= jfUfdtL k|b]z  

lgb]{zgfno  

 

dw]z k|b]z  

n]vfk/LIf0f 

dxflgb]{zgfno         

!= dw]z k|b]z lgb]{zgfno  
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महालेखापरीक्षकको कार्ाालर् 

शासकीर् व्र्बस्था लेखापरीक्षण नबभाग, अनामनगर 
केरिीर् सन्द्चिालर् तथा व्र्बस्थापन महाननरे्दशनालर्, अनामनगर 

महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्का विभाग, महाननरे्दशनालर् र ननरे्दशनालर्को कार्ा वििरण 
विभाग/महाननरे्दशनालर्/ननरे्दशनालर् कार्ा वििरण 

महालेखापरीक्षकको सन्द्चिालर्  

 माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्को िैर्न्द्क्तक सहार्क काम गने। 
 माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्साँग सम्पका मा रही भेटघाट व्र्िस्थापन, 

छलफलका विषर्िस्त ुतर्ार गने र वटपोट गने तथा ननणार् पनु्द्स्तका 
तर्ार गने।  

 माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्को आरतररक र बाह्य सम्पका  व्र्िन्द्स्थत 
गने 

 माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्को कार्ाकक्ष तथा रै्दननक कार्ाक्रमको 
व्र्िस्थापन गने । 

 सन्द्चिालर्मा प्राप्त हनुे पत्रहरु र्दताा गरी अनभलेख राख्न ेएिां माननीर् 
महालेखापरीक्षकज्रू् समक्ष र्थाशीघ्र जानकारी गराउने । 

 माननीर् महालेखापररक्षकज्रू्को ननरे्दशन अनसुार सांिैिाननक 
ननकार्हरुसाँग आिश्र्कता अनसुार पत्राचार र सम्पका  गने । 

 माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू् सरकारी काममा विरे्दश भ्रमण गर्दाा 
नेपाल सरकारको स्िीकृनत नलन े सम्िरिमा आिश्र्क कारबाही 
गने। 

 नमत्रराष्ट्रको सिोंच्च लेखापरीक्षण ननकार्बाट कार्ाालर्मा आउन े
आगरतकुको लानग स्िागत सवहत आगरतकु पनु्द्स्तका, उपहार 
आदर्दको व्र्िस्थापन गने । 

 माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्को स्िरे्दश, विरे्दश भ्रमण हुाँर्दा 
विमानस्थलमा VIP कक्ष उपलब्ि गराइदर्दन सम्बि पक्षलाई अनरुोि 
गने । 

 कार्ा वििरण अनसुारको कार्ासम्पार्दनको रै्दननक अनभलेख राखी 
मानसक एिां बावषाक प्रनतिेर्दन गने । 

केरिीर् सल्लाहकार सनमनत 
माननीर् महालेखापरीक्षकको अध्र्क्षतामा नबनभन्न क्षेत्रमा नबषर्नबज्ञ सर्दस्र् 
रहेको केन्द्रिर् सल्लाहाकार सनमनतले कार्ाालर्को रणनैनतक र्ोजना तजुामा 
तथा कार्ाारिर्न, लेखापरीक्षण िावषाक  र्ोजना तजुामा, लेखापरीक्षण 
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व्र्बस्थापन तथा प्रनतबेर्दन तर्ारी लगार्त नबषर्मा सल्लाहा। सझुाि तथा 
ननर्देंशन दर्दने। 
 

केन्द्रिर् समरिर् सनमनत 

माननीर् महालेखापरीक्षकको अध्र्क्षतामा उपमहालेखापरीक्षक, नीनत र्ोजना 
महाननरे्दशनालर्का नार्ि महालेखापरीक्षक र सम्बन्द्रित नार्ि 
महालेखापरीक्षक सर्दस्र् रहेको केन्द्रिर् समरिर् सनमनतले लेखापरीक्षणसाँग 
सम्बन्द्रित नबषर्मा महाननरे्दशनालर्बाट प्राप्त लेखापरीक्षण तथा 
सम्परीक्षणसाँग सम्बन्द्रित प्रस्ताि उपर छलफल गने, ननणार् गने, ननर्देंशन 
दर्दने । 

प्रानबनिक सनमनत लेखापरीक्षण, सम्परीक्षण, मानर्दण्ड तथा मागार्दशान एिां ननरे्दन्द्शका अद्याबनिक गना 
आबश्र्क भएमा िा  प्रशासननक, कानूनी तथा प्रानबनिक नबषर्मा अध्र्र्न 
अनसुरिान तथा नबश्लषेण तथा प्रनतिेर्दन तर्ार गना आबश्र्क भएमा माननीर् 
महालेखापरीक्षकबाट नबनभन्न प्रानबनिक सनमनतहरु गठन हनुे छन । र्स्ता सनमनतले 
सनमनत गठन गने अबस्थामा दर्दइएको कार्ानबिरण अनसुार काम गनुापने छ । 

क. केरिीर् सन्द्चिालर् एिां 
व्र्िस्थापन 
महाननरे्दशनालर् 

व्र्िस्थापन तथा केरिीर् सन्द्चिालर्, सांिैिाननक तथा प्रशासननक व्र्िस्था, सरुक्षा 
व्र्िस्था र सािाजननक सांस्थान लेखापरीक्षण महाननरे्दशनालर्को कामको समरिर् 
गने, अनगुमन गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा । बजेट तथा कार्ाक्रम ंांसांचालनको 
व्र्िस्था नमलाउन,े आर्ोजना वहसाब प्रमान्द्णत गने, रार् सवहतको प्रनतिेर्दन जारी 
गने, नेपाल सािाजननक क्षेत्र लेखामानमा आिाररत विन्द्िर् वििरण प्रमान्द्णत गने ।  

केरिीर् सन्द्चिालर् एिां 
व्र्िस्थापन महाननरे्दशनालर् 

केरिीर् सन्द्चिालर्, कमाचारी प्रशासन,सामारर् प्रशासन, आनथाक प्रशासन, 
कानून ननरीक्षण तथा अनगुमन, सूचना प्रविनि तथा परराष्ट्र लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर्ले गने कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, ननरे्दशन दर्दन ेकार्ा,  
बजेट तथा कार्ाक्रम सांचालनको व्र्िस्था नमलाउने, केरिीर् प्रशासननक 
समरिर् गना  ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 

१. सांस्थागत सम्बरि र सञ्चार 
ननरे्दशनालर् 

 

 माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्को उपन्द्स्थनतमा हनुे आरतररक बैठकहरु 
आर्ोजना गने, बैठकमा माईरर्टु र ननणार्हरु सम्प्रषेण गने ।  

 अरतर विभाग र अरतर महाननरे्दशनालर्गत बैठकहरु आर्ोजना गने।  
 विभाग र महाननरे्दशनालर्हरुमा तोवकएको सूचना सांचार अनिकृतहरुसाँग 

समरिर् गने ।  
 माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्को िैर्न्द्क्तक सहार्कको रुपमा कार्ा गने 

व्र्िस्था नमलाउन े। 
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 महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्मा भएका गनतविनिको सूचना सङ्कलन 
गने, साँगठनका विनभन्न महत्िपूणा वक्रर्ाकलापलाई समेटी  बलेुवटन 
ननर्नमत रुपमा प्रकाशन गने । 

 लेखापरीक्षण सल्लाहकार सनमनतको बैठक व्र्िस्थापन सम्बन्द्रि कार्ा 
गने । 

 विभाग र महाननरे्दशनालर्का िैर्न्द्क्तक सहार्कहरुलाई सन्द्चिालर् 
सांचालन सम्बरिी प्रन्द्शक्षण तथा अनभमनु्द्खकरण र समरिर् गने ।  

 विभाग र महाननरे्दशनालर्का िैर्न्द्क्तक सहार्कहरुबीच समरिर् गरी 
सूचना आर्दान प्रर्दान गने 

 प्रसे तथा सञ्चार सम्बरिी कार्ाक्रमको व्र्िस्थापन गने । 
 आनथाक र वििीर् गनतवििी तथा महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्सम्बरिी 

पत्रपनत्रकाहरुमा प्रकान्द्शत समाचारहरु िा लेख लगार्तका सामग्रीहरु  
सांग्रह, िगी ांकरण गरी नडजीटल सकुा लरमा अपडेट गने । 

 कार्ाालर्का महत्िपूणा गनतविनिबारे प्रसे विज्ञनप्त प्रकाशन गने । 
 कार्ाालर्ले लागू गरेको आचारसांवहताको पररपालना गने र गना 

लगाउने। 
 कार्ा वििरण अनसुारको कार्ासम्पार्दन सम्बरिी रै्दननक अनभलेख राखी 

मानसक एिां िावषाक  रुपमा प्रनतिेर्दन गने । 
 कार्ाालर्को सस्थागत विकास, साख अनभबवृि एिां कार्ा सरलीकरणको 

लानग निीन, नसजानशील  कार्ा गने  

२. व्र्बस्थापन ननरे्दशनालर् 

 कमाचारी प्रशासन सम्बरिी काम गने । कमाचारी र्दरिरर्दी, अनभलेख, 
ननर्कु्ती, परुस्कार, कारिाही, कार्ा बााँडफााँड, अिकाश, कमाचारी 
सवुििा, सांचर् कोष, नागररक लगानी कोष, विमा, सेिा शता बमोन्द्जमका 
कार्ा गनें । 

 कार्ा सम्पार्दन मूल्र्ाङकन र अनभलेख गने । 
 कार्ाालर्को लानग आिश्र्क सामानको आिश्र्कता ननिाारण खररर्द 

एिां वितरण व्र्िस्था नमलाउन े। 
 कार्ाालर्को सिारी सािन सांचालन तथा व्र्िस्थापन गने ।  
 स्टोर र हाउस वकवपङ सञ्चालन गराउने । भण्डार व्र्िस्थापन गने। 
 कार्ाालर्को सरुक्षा व्र्िस्थापन र िातािरण सिुार गने, गराउन े। 
 परुाना कागजातहरुकोअनभलेख राख्न लगाउने, अनािश्र्क कागजातहरु 

एिां न्द्जरसी सामानहरुको नललाम नबक्री गने । 
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 साँगठन तथा व्र्िस्थापन सम्बरिी प्रनतिेर्दन कार्ाारिर्न गना सहर्ोग 
गने । 

 र्दताा चलानी, टेनलफोन सरचार, ननमााण ममात सम्बन्द्रि कार्ा गने ।  
 कमाचारीहरुको समरिर्, सपुररिेक्षण, ननरे्दशन र ननर्रत्रण गने । 
 प्रशासननक काम कारबाहीको लानग सम्बन्द्रित मरत्रालर्साँग सम्पका  

गने । 
 प्रिक्ता, सूचना अनिकारी, गनुासो सनेु्न अनिकारी र Focal  Person 

साँग सम्बन्द्रित कार्ा गने गराउने । 
 उप महालेखापरीक्षक एिां नार्ि महालेखापरीक्षकबाट प्राप्त अन्द्ख्तर्ारी 

र ननरे्दशानसुार कार्ा गने ।  
 सपुररिेक्षकले तोकेको अरर् कार्ा गने । 
 अरर् ननरे्दशनालर्का कार्ाक्षेत्रमा नपरेको सिै भैपरी आउने कार्ा गने। 

३. आनथाक प्रशासन 
ननरे्दशनालर् 

 बजेट तर्ारी, खचा व्र्िस्थापन, आिनिक प्रनतिेर्दन तथा आनथाक 
वििरण तर्ारीको कार्ा गने । 

 महालेखापरीक्षकको खचा सम्बन्द्रि नीनत तजुामाको नननमि आिश्र्क 
सूचना उपलव्ि गराउने । 

 आनथाक प्रशासन सम्बरिमा महालेखापरीक्षक, उपथ्महालेखापरीक्षक र 
नार्ि महालेखापरीक्षकलाई रार् दर्दन े।  

 आिश्र्क परेमा आनथाक कार्ाविनि सम्बरिी आरतररक विननर्म तर्ार 
गरी स्िीकृतको लानग पेश गने । 

 अन्द्ख्तर्ारी र बजेट बााँडफााँडको आिारमा कोष तथा लेखा ननर्रत्रक 
कार्ाालर् बजेट ननकासा नलन े।  

 आनथाक वििरण, खचा गने, लेखा राख्न ेलगार्तका वििरणहरु तोवकएको 
कार्ाालर्मा समर्मै पठाउन े।  

 लगुा भिा, औषनि उपचार खचा जस्ता लगत राख्नपुनें रकम भकु्तानीको 
लगत राख्न लगाउने । 

 सानो नगर्दी कोष स्थापना र सञ्चालन गने ।  
 विननर्ोजन, राजस्ि, िरौटीको से्रस्ताको आरतररक र अन्द्रतम 

लेखापरीक्षण गराउने । 
 बेरुजू फछ्यौंट गरी सम्परीक्षणको कारबाही गने सोको अनभलेख राख्न।े  
 अथा मरत्रालर्, महालेखा ननर्रत्रक कार्ाालर् र कोष तथा लेखा 

ननर्रत्रक कार्ाालर्साँग सम्पका  गने ।  
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 उप महालेखापरीक्षक एिां नार्ि महालेखापरीक्षकबाट प्राप्त 
अन्द्ख्तर्ारी र ननरे्दशानसुार कार्ा गने । 

४. काननुी सेिा ननरे्दशनालर् 

 कार्ाालर्को कामसाँग सम्बन्द्रित विषर्मा विनभन्न पर्दानिकारीहरुलाई 
कानूनी रार् सल्लाह प्रर्दान गने । 

 महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्लाई विपक्षी बनाई र्दार्र भएका 
मदु्दाहरुको नलन्द्खत जिाफ तथा प्रनतउिरपत्र तर्ार गरी 
महारर्ानििक्ताको कार्ाालर् माफा त पेश गने । 

 नेपाल राजपत्रमा महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्बाट प्रकान्द्शत हनु े
सूचनाहरुको मस्र्ौर्दा तर्ार गने र त्र्स्तो सूचनाको सम्पार्दन तथा 
प्रकाशन गने । 

 कार्ाालर्को प्रशासनसाँग सम्बन्द्रित समस्र्ाहरुको ननराकरणको लानग 
आिश्र्क रार् सझुाि र सल्लाह दर्दने । 

 महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्बाट तजुामा हनुे काननु, ननरे्दन्द्शका तथा 
दर्दग्र्दशान आदर्दमा काननुी पक्षबाट सम्पार्दन गनुापने कार्ा गने, 

 कार्ाालर्को तफा बाट काननुी रूपमा प्रनतनननित्ि गनुापनेमा प्रनतनननित्ि 
गने आदर्द । 

५. सूचना प्रविनि ननरे्दशनालर् 

 कार्ाालर्को सूचना प्रविनि नीनतको कार्ाारिर्न गने, 
 लेखापरीक्षण व्र्िस्थापनका लानग आिश्र्क प्रणालीहरूको विकास 

गने, सिुार तथा पररमाजान सम्बरिी कार्ाहरू गने, 
 नेटिवका ङ (इररानेट, नेटिवका ङ, इरटरनेट), िाइफाइको कनेन्द्टटनभटी, 

नसनसवटभी आदर्दको व्र्िस्थापन गने । 
 कार्ाालर्को िेभसाईट तथा ईमेल व्र्िस्थापन गने,  
 कार्ाालर्को सूचना प्रविनि सम्बरिी हाडािेर्र तथा सफ्टिेर्र सपोटा 

गने, 
 हाडािेर्र एिां सफ्टिेर्र सम्बि खररर्दका लानग प्राविनिक विशेषज्ञ सेिा 

दर्दन,े 
 सूचना प्रविनि सम्बरिी उपकरण तथा प्रणालीको ममात सम्भार सम्बरिी 

कार्ा गने, 
 सूचना प्रविनिको विकास र प्रर्ोग सम्बरिमा आिश्र्क अध्र्र्न 

अनसुरिान गरी समर् समर्मा प्रनतिेर्दन दर्दन े। 
 सूचना प्रविनि सम्बरिमा कार्ाालर्को  प्रनतनननित्ि गने गराउने, 
 सूचना प्रविनि सम्बरिी अरर् आिश्र्क कार्ाहरू गने । 
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ख. सांिैिाननक र प्रशासननक 
व्र्िस्था लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर् 

सांिैिाननक ननकार् तथा प्रशासननक व्र्िस्था लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्ले गने 
कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, ननरे्दशन दर्दने, आर्ोजना वहसाि 
प्रमान्द्णकरणसाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने, ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण 
प्रनतिेर्दन जारी गने  । 

1. सांिैिाननक ननकार् 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनु ेगरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने । 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम रन्द्जिरको 
आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र कार्ाारिर्न 
गने गराउन े। 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने । 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउन े। 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक समक्ष 

पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार सांिैिाननक ननकार् कानून रर्ार् तथा 

सांसर्दीर् व्र्िस्था मरत्रालर् र मातहत ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा 
गने । 

 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा नभत्र 
रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 
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 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 आर्ोजना वहसािको लेखापरीक्षण गने । 
 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना लगाउने। 
 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 

2. प्रशासननक व्र्िस्था 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनु ेगरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने । 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम रन्द्जिरको 
आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र कार्ाारिर्न 
गने गराउन े। 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने । 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउन े। 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक समक्ष 

पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार प्रिानमरत्री तथा मरत्रीपररषर्दको कार्ाालर्, 

सङ्घीर् मानमला तथा सामारर् प्रशासन मरत्रालर् र मातहत ननकार्को 
लेखापरीक्षण कार्ा गने । 

 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 
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 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा नभत्र 
रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 आर्ोजना वहसािको लेखापरीक्षण गने । 
 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना लगाउने। 
 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 

3. परराष्ट्र लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथर् सूचना प्रोफाइलको लगत र वििरण 
अद्यािनिक गने ।  

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत, ननकार्गत जोन्द्खम रन्द्जिरको 
आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र कार्ाारिर्न 
गने गराउन े। 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने । 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउन े। 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक समक्ष 

पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने ।  
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार  परराष्ट्र मरत्रालर् र मातहत ननकार्को 

लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 

गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 
 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 

चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने ।  

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि आिश्र्क सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 
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 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा नभत्र 
रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 आर्ोजना वहसािको लेखापरीक्षण गरी प्रनतिेर्दन तर्ार गने ।  
 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना लगाउने।  
 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
ग. सरुक्षा व्र्िस्था 

लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर् 

गहृ र रक्षा लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्ले गने कामको समरिर् गने, ननरीक्षण 
गने, आर्ोजना वहसाि प्रमान्द्णकरणसाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने, ननरे्दशन दर्दने 
ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने ।  

1. गहृ लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनु ेगरी तर् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने । 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम रन्द्जिरको 
आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र कार्ाारिर्न 
गने गराउन े। 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने । 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउन े। 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक समक्ष 

पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार गहृ मरत्रालर् र मातहत ननकार्को 

लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख, प्रगनत प्रनतिेर्दन र कामको समीक्षा गने । 
 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 

गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 
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 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि आिश्र्क सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा नभत्र 
रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना लगाउने। 
 आर्ोजना वहसािको लेखापरीक्षण गने ।  
 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 

2. रक्षा लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनु ेगरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने,  

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम रन्द्जिरको 
आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र कार्ाारिर्न 
गने गराउन े। 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने । 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउन े। 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक समक्ष 

पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार रक्षा मरत्रालर् र मातहत ननकार्को 

लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
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 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा नभत्र 
रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना लगाउने। 
 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 

घ. नीनत र्ोजना,जनशन्द्क्त 
विकास तथा अरतराावष्ट्रर् 
सम्बरि र अनगुमन एांि 
प्रनतबेर्दन महाननरे्दशनालर्  

नीनत र्ोजना तथा जनशन्द्क्त विकास अरतराावष्ट्रर् सम्बरि, गणुस्तर आश्वस्तता 
ननरे्दशनालर्ले गने कामको समरिर्, ननरीक्षण, अनगुमन गने, लेखापरीक्षण 
र्ोजना तजूामा, कार्ाारिर्न, गणुस्तर ननर्रत्रण एिां आश्वस्तता र प्रनतिेर्दन 
तथा अनगुमन सम्बरिी नीनत तजूामा गने, अनसुरिान तथा विकास सम्बनिी 
कार्ा गने । महालेखापरीक्षकको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ारीमा सांर्ोजन सम्बरिी 
कार्ा । 

१. नीनत र्ोजना जनशन्द्क्त 
नबकास तथा अरतराावष्ट्रर् 
सम्बरि,  प्रनतिेर्दन, 
अनगुमन एांि  
ननरे्दशनालर् 

 जनशन्द्क्त विकास तथा अरतराावष्ट्रर् सम्बरि सम्बरिी नीनत तजूामा 
गने, कार्ाारिर्न गने गराउन े। 

 तानलम सञ्चालन एिां व्र्िस्थापन गने ।  
 अरतराांवष्ट्रर् एिां स्थानीर् तानलम, गोष्ठी र सेनमनारका लानग 

कमाचारीहरुको मनोनर्न सम्बरिी कार्ा गने ।  
 रावष्ट्रर् एिां अरतराांवष्ट्रर् तानलम र गोष्ठी र सेनमनारमा सहभागी 

कमाचारीहरुको अनभलेख व्र्िन्द्स्थत गने ।  
 सिोंच्च लेखापरीक्षण सांस्थाहरुको अरतराांन्द्यि सम्मेलन सम्बरिी 

कार्ा गने । 
 पसु्तकालर् व्र्िस्थापन सम्बरिी कार्ा गने गराउने ।  
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 लेखापरीक्षण पनत्रका प्रकाशन सम्बरिी कार्ा गने । 
 कार्ाालर्को िावषाक  कार्ातानलका तर्ार गने ।  
 एकल लेखापरीक्षण टोलीको लेखापरीक्षण र्ोजना र समरिर् गने । 
 नीनत ननर्देंशनसम्बरिी कार्ा गने ।  
 ASOSAI  र I NTOSAI  को सर्दस्र्ता शलु्क पठाउन आनथाक प्रशासनमा 

जानकारी दर्दन े। 
 लेखापरीक्षण डोर/टोली सम्बरिी जानकारी सांकलन गरी 

महालेखापरीक्षक समक्ष पेश गने  
 आचार सांवहता पालनाको अनगुमनको सरुु कारिाही गने ।  
 लेखापरीक्षण अनगुमन तथा सपुररिेक्षण ननरे्दन्द्शका २०७४ ले 

तोकेको कार्ा गने । 
 िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ारी र सो साँग सम्बन्द्रित  समरिर्,सञ्चार 

लगार्तको कार्ा गने । 
 

२. गणुस्तर आश्वस्तता 
ननरे्दशनालर् 

 लेखापरीक्षण भएका फाइलहरुको गणुस्तर आश्वस्तता पनुरािलोकन 
गना िावषाक  र्ोजना तर्ारी कार्ाारिर्न, समरिर् एिां अनगुमन 
गने। 

 गणुस्तर परीक्षण गना फाइल छनौट गने, जनशन्द्क्त तोटने, गणुस्तर 
आश्वस्तता गररएका फाइलहरुको परीक्षण प्रनतिेर्दन अध्र्र्न गरी 
िावषाक  प्रनतिेर्दन तर्ार गरी पेश गने । 

 गणुस्तर आश्वस्तता सनमनतको सन्द्चिको रुपमा सनमनतको बैठकमा 
प्रस्तािहरु पेश गने, सनमनतले गरेका ननणार्कार्ाारिर्न गराउने । 

 सांर्कु्त राष्ट्रसङ्घीर्कार्ाक्रमहरुको लेखापरीक्षण सम्बरिमा र्दात.ृ 
ननकार्साँग समरिर् गरी लेखापरीक्षणको अनगुमन गने 

 व्र्िस्थावपका सांसर्द, सािाजननक लेखा सनमनतसाँगको सम्पका  
माध्र्मको रुपमा कार्ा गरी सनमनत बैठकमा सहभागी हनु,े 
ननणांर्हरुको अनभलेख राखी कार्ाारिर्न एिां अनगुमन गने । 

 लेखापरीक्षणको गणुस्तर पक्षमा गनुापने सिुारका सम्बरिमा 
सझुािहरु तर्ार गरी पेश गने । 

 लेखापरीक्षण पिनत विकाससाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने । 
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ङ. प्रारे्दन्द्शक लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर्, िाग्मती 
प्ररे्दश 

िाग्मती प्ररे्दश लेखापरीक्षण  ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण 
गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा, स्थानीर् तहको रार्सवहतको प्रनतिेर्दन जारी गने, 
ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । प्ररे्दश स्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन तर्ार गने । 

1. िाग्मती प्ररे्दश 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 प्ररे्दशको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान 
गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजना अन्र्तगत रही प्ररे्दशको िावषाक 
लेखापरीक्षण र्ोजना तर्ार गरी प्ररे्दश लेखापरीक्षण महाशाखाबाट 
स्िीकृत गराउने । प्ररे्दश स्तरको मरत्रालर्गत लेखापरीक्षण र्ोजना 
तर्ार गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत लेखापरीक्षण मानर्दण्ड, ननरे्दन्द्शका, 
मागार्दशान बमोन्द्जम प्ररे्दश लेखापरीक्षण कार्ाालर्को ननकार्गत 
र्ोजना तर्ार गरी स्िीकृत गने र लेखापरीक्षण सञ्चालन, सपुरनभजन 
ननरीक्षण अनगुमन एिां गणुस्तर ननर्रत्रण गने । 

 िाग्मती प्ररे्दश अन्र्तगतका मरत्रालर्, ननरे्दशनालर्, कार्ाालर् तथा 
स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण गरी प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दन तर्ारी एिां 
सम्प्रषेण गने । 

 ननकार्गत प्रनतिेर्दनमा समािेश व्र्होराहरु उपर प्राप्त प्रनतवक्रर्ाको 
परीक्षण गरी ननणार् गने र बााँकी व्र्होराहरुको लगत कार्म गने। 

 प्ररे्दशस्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ार गरी प्ररे्दश महाशाखा माफा त 
महालेखापरीक्षक समक्ष पेश गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत भई आएको प्ररे्दशस्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन प्ररे्दश प्रमखुसमक्ष पेश गने कार्ाक्रमको आर्ोजना गने। 

 प्ररे्दशस्तरको ननकार्गत लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा उल्लेन्द्खत 
व्र्होराहरुको अनगुमन । सम्परीक्षण गने । 

 प्ररे्दश तथा स्थानीर् तहका पर्दानिकारी, नागररक समाजका प्रनतनननि 
र सञ्चारकमीहरु बीच अरतरवक्रर्ा आर्ोजना गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेन्द्खत प्ररे्दश र स्थानीर् 
तहबाट सांकलन गनुापने सचुना सांकलन गरी केरिीर् प्रनतिेर्दन 
ननरे्दशनालर्लाई उपलव्ि गराउन े। 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण 
गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान गने । 
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 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
जारी गने । 

 स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा औल्र्ाईएका व्र्होराहरुको 
अनगुमन गने । 

 आिश्र्कता अनसुार प्ररे्दश सभा, स्थानीर् लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
उपर छलफलमा प्रनतनननित्ि गने । 

 प्ररे्दश सरकार र स्थानीर् तहलाई र्दातरृाष्ट्र एिां सांस्थाबाट प्राप्त 
अनरु्दान िा ऋण सहर्ोगको लेखापरीक्षण गरी आर्ोजना वहसाब 
प्रनतिेर्दन प्रमान्द्णत गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेख भएबमोन्द्जमका 
प्ररे्दशन्द्स्थत सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण सम्पार्दन गरी सोको 
प्रनतिेर्दन सम्बन्द्रित सङ्घीर्लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्मा पठाउने ।  

 सङ्घीर्लेखापरीक्षण महाशाखाबाट लेखापरीक्षण गररन े प्ररे्दशन्द्स्थत 
सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण तथा कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षण महाशाखाबाट हनुे कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षणमा आिश्र्कता अनसुार जनशन्द्क्त िा सूचना उपलव्ि 
गराई सहर्ोग गने िा लेखापरीक्षणमा सांलग्न रहन े। 
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महालेखापरीक्षकको कार्ाालर् 

पूिाािार विकास लेखापरीक्षण विभाग, अनामनगर 
 

पूिाािार विकास लेखापरीक्षण 
विभाग 

भौनतक पूिाािार तथा र्ातार्ात र सांञ्चार लेखापरीक्षण, खानेपानी तथा शहरी 
विकास, ऊजाा, जलस्रोत तथा नसाँचाइ,  सांस्कृनत,  पर्ाटन तथा नागररक 
उड्डर्न लेखापरीक्षण र कोशी प्ररे्दश  र मिेश लेखापरीक्षण  
महाननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, अनगुमन गने, ननरीक्षण गने, 
ननरे्दशन दर्दने कार्रर्ा । आर्ोजना वहसाब प्रमान्द्णत गने, रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने, नेपाल सािाजननक क्षेत्र लेखामानमा आिाररत विन्द्िर् 
वििरण प्रमान्द्णत गने । 

क. भौनतक पूिाािार र सञ्चार 
लेखापरीक्षण  
महाननरे्दशनालर् 

भौनतक पूिाािार तथा र्ातार्ात लेखापरीक्षण  र सञ्चार तथा सूचना प्रविनि 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, आर्ोजना 
वहसाि प्रमान्द्णकरणसाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने, ननरे्दशन दर्दने, ननकार्को अन्द्रतम 
लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 

1. भौनतक पूिाािार 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने । 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्ग तर ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार  भौनतक पूिाांिार तथा र्ातार्ात मरत्रालर् 

र मातहतको ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
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 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

2. सञ्चार लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 
 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने ।  

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्ग तर ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने ।  
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार सञ्चार तथा सूचना प्रविनि मरत्रालर् र 

मातहत ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 



सङ्गठन सरचना र विभाग, महाननरे्दशनालर्, ननरे्दशनालर्को कार्ा वििरण 20 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने ।  

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने।  

 ननकार्को लेखापरीक्षणको अन्द्रतम प्रनतिेर्दन जारी गने । 

ख. जलस्रोत, पर्ाटन, खानपेानी 
र शहरी विकास 
लेखापरीक्षण महाननरे्दशनालर् 

ऊजाा, जलस्रोत तथा पर्ाटन लेखापरीक्षण, शहरी विकास तथा खानेपानी 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, आर्ोजना 
वहसाि प्रमान्द्णकरणसाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा गने, 
ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 

1. ऊजाा, जलस्रोत तथा 
पर्ाटन लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने ।  

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने ।  
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 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार सांस्कृनत, पर्ाटन तथा नागररक उड्डर्न 
मरत्रालर्, ऊजाा, जलस्रोत तथा नसांचाई मरत्रालर् र मातहत 
ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 

 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने ।  

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने।  

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

2. शहरी विकास तथा 
खानपेानी लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े।  

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
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 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 
समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने ।  

 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार खानेपानी मरत्रालर् एिां शहरी विकास 
मरत्रालर् र मातहत ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 

 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने ।  

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने।  

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

ग. प्रारे्दन्द्शक लेखापरीक्षण  
महाननरे्दशनालर्, कोशी 
प्ररे्दश  

कोशी प्ररे्दश लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण 
गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा, स्थानीर् तहको रार्सवहतको प्रनतिेर्दन जारी गने, 
ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । प्ररे्दश स्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन तर्ार गने । 

1. कोशी प्ररे्दश लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 प्ररे्दशको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान 
गने । 
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 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजना अन्र्तगत रही प्ररे्दशको िावषाक 
लेखापरीक्षण र्ोजना तर्ार गरी प्ररे्दश लेखापरीक्षण महाशाखाबाट 
स्िीकृत गराउने । प्ररे्दशस्तरको मरत्रालर्गत लेखापरीक्षण र्ोजना 
तर्ार गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत लेखापरीक्षण मानर्दण्ड, ननरे्दन्द्शका, 
मागार्दशान बमोन्द्जम प्ररे्दश लेखापरीक्षण कार्ाालर्को ननकार्गत 
र्ोजना तर्ार गरी स्िीकृत गने र लेखापरीक्षण सञ्चालन, सपुरनभजन 
ननरीक्षण अनगुमन एिां गणुस्तर ननर्रत्रण गने । 

 कोशी प्ररे्दश अन्र्तगतका मरत्रालर्, ननरे्दशनालर्, कार्ाालर् तथा 
स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण गरी प्रारम्भीक प्रनतिेर्दन तर्ारी एिां 
सम्प्रषेण गने । 

 ननकार्गत प्रनतिेर्दनमा समािेश व्र्होराहरु उपर प्राप्त प्रनतवक्रर्ाको 
परीक्षण गरी ननणार् गने र बााँकी व्र्होराहरुको लगत कार्म गने। 

 प्ररे्दशस्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ार गरी प्ररे्दश महाशाखा माफा त 
महालेखापरीक्षक समक्ष पेश गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत भई आएको प्ररे्दशस्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन प्ररे्दश प्रमखुसमक्ष पेश गने कार्ाक्रमको आर्ोजना गने । 

 प्ररे्दशस्तरको ननकार्गत लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा उल्लेन्द्खत 
व्र्होराहरुको अनगुमन । सम्परीक्षण गने । 

 प्ररे्दश तथा स्थानीर् तहका पर्दानिकारी, नागररक समाजका प्रनतनननि 
र सञ्चारकमीहरु बीच अरतरवक्रर्ा आर्ोजना गने । 

 महालेखापरीक्षकको िाावषाक र्ोजनामा उल्लेन्द्खत प्ररे्दश र स्थानीर् 
तहबाट सांकलन गनुापने सचुनाहरु सांकलन गरी केरिीर् प्रनतिेर्दन 
ननरे्दशनालर्लाई उपलव्ि गराउन े। 

 प्ररे्दश अन्र्तगतका स्थानीर् तहको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण 
गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान गने । 

 प्ररे्दश अन्र्तगतका स्थानीर् तहको अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
जारी गने । 

 स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा औल्र्ाईएका व्र्होराहरुको 
अनगुमन गने । 

 आिश्र्कता अनसुार प्ररे्दश सभा, स्थानीर् लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
उपर छलफल हरु्दाां प्रनतनननित्ि गने । 
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 प्ररे्दश सरकार र स्थानीर् तहलाई र्दातरृाष्ट्र एिां सांस्थाबाट प्राप्त 
अनरु्दान िा ऋण सहर्ोगको लेखापरीक्षण गरी आर्ोजना वहसाब 
प्रनतिेर्दन प्रमान्द्णत गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेख भएबमोन्द्जमका 
प्ररे्दशन्द्स्थत सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण सम्पार्दन गरी सोको 
प्रनतिेर्दन सम्बन्द्रित सङ्घीर्लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्मा पठाउने । 

 सङ्घीर्लेखापरीक्षण महाशाखाबाट लेखापरीक्षण गररन े प्ररे्दशन्द्स्थत 
सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण तथा कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षण महाशाखाबाट हनुे कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षणमा आिश्र्कता अनसुार जनशन्द्क्त िा सचुना उपलव्ि 
गराई सहर्ोग गने िा लेखापरीक्षणमा सांलग्न रहन े। 

घ. प्रारे्दन्द्शक लेखापरीक्षण  
महाननरे्दशनालर्, मिेश 
प्ररे्दश 

लेखापरीक्षण  ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, ननरे्दशन 
दर्दने कार्ा, स्थानीर् तहको रार्सवहतको प्रनतिेर्दन जारी गने, ननकार्को 
अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । प्ररे्दश स्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन 
तर्ार गने । 

1. मिेश प्ररे्दश लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 

 प्ररे्दशको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान 
गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजना अन्र्तगत रही प्ररे्दशको िावषाक 
लेखापरीक्षण र्ोजना तर्ार गरी प्ररे्दश लेखापरीक्षण महाशाखाबाट 
स्िीकृत गराउने । प्ररे्दशस्तरको मरत्रालर्गत लेखापरीक्षण र्ोजना 
तर्ार गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत लेखापरीक्षण मानर्दण्ड, ननरे्दन्द्शका, 
मागार्दशान बमोन्द्जम प्ररे्दश लेखापरीक्षण कार्ाालर्को ननकार्गत 
र्ोजना तर्ार गरी स्िीकृत गने र लेखापरीक्षण सञ्चालन, सपुरनभजन 
ननरीक्षण अनगुमन एिां गणुस्तर ननर्रत्रण गने । 

 मिेश प्ररे्दश अन्र्तगतका मरत्रालर्, ननरे्दशनालर्, कार्ाालर् तथा 
स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण गरी प्रारम्भीक प्रनतिेर्दन तर्ारी एिां 
सम्प्रषेण गने । 

 ननकार्गत प्रनतिेर्दनमा समािेश व्र्होराहरु उपर प्राप्त प्रनतवक्रर्ाको 
परीक्षण गरी ननणार् गने र बाकी व्र्होराहरुको लगत कार्म गने। 

 प्ररे्दशस्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ार गरी प्ररे्दश महाशाखा माफा त 
महालेखापरीक्षक समक्ष पेश गने । 
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 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत भई आएको प्ररे्दशस्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन प्ररे्दश प्रमखुसमक्ष पेश गने कार्ाक्रमको आर्ोजना गने। 

 प्ररे्दशस्तरको ननकार्गत लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा उल्लेन्द्खत 
व्र्होराहरुको अनगुमन । सम्परीक्षण गने । 

 प्ररे्दश तथा स्थानीर् तहका पर्दानिकारी, नागररक समाजका प्रनतनननि 
र सञ्चारकमीहरु बीच अरतरवक्रर्ा आर्ोजना गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेन्द्खत प्ररे्दश र स्थानीर् 
तहबाट सांकलन गनुापने सचुनाहरु सांकलन गरी केरिीर् प्रनतिेर्दन 
ननरे्दशनालर्लाई उपलव्ि गराउन े। 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण 
गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान गने । 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको प्रारम्भीक तथा अरतीम 
लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा औल्र्ाईएका व्र्होराहरुको 
अनगुमन गने । 

 आिश्र्कता अनसुार प्ररे्दश सभा, स्थानीर् लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
उपर छलफल हरु्दाां प्रनतनननित्ि गने । 

 प्ररे्दश सरकार र स्थानीर् तहलाई र्दातरृाष्ट्र एिां सांस्थाबाट प्राप्त 
अनरु्दान िा ऋण सहर्ोगको लेखापरीक्षण गरी आर्ोजना वहसाब 
प्रनतिेर्दन प्रमान्द्णत गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेख भएबमोन्द्जमका 
प्ररे्दशन्द्स्थत सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण सम्पार्दन गरी सोको 
प्रनतिेर्दन सम्बन्द्रित सङ्घीर्लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्मा पठाउने । 

 सङ्घीर्लेखापरीक्षण महाशाखाबाट लेखापरीक्षण गररन े प्ररे्दशन्द्स्थत 
सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण तथा कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षण महाशाखाबाट हनुे कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षणमा आिश्र्कता अनसुार जनशन्द्क्त िा सचुना उपलव्ि 
गराई सहर्ोग गने िा लेखापरीक्षणमा सांलग्न रहन े। 
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महालेखापरीक्षकको कार्ाालर् 

अथा राजस्ि तथा कार्ामूलक लेखापरीक्षण विभाग, अनामनगर 

अथा राजस्ि तथा कार्ामूलक 
लेखापरीक्षण विभाग 

अथा तथा राजस्ि लेखापरीक्षण, बागमती र गण्डकी प्ररे्दश लेखापरीक्षण, 
कार्ामूलक तथा विशेष लेखापरीक्षण तथा नीनत र्ोजना जनशन्द्क्त विकास र 
अरतरावष्ट्रर् सम्बरि महाननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, अनगुमन 
गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा । आर्ोजना वहसाब प्रमान्द्णत गने, रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने, नेपाल सािाजननक क्षेत्र लेखामानमा आिाररत विन्द्िर् 
वििरण प्रमान्द्णत गने, प्ररे्दश मरत्रालर्हरुको रार् सवहतको प्रनतिेर्दन जारी 
गने । महालेखापरीक्षकको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ारी सम्बरिी कार्ा   

क. अथा तथा राजस्ि 
लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर् 

आरतररक राजस्ि लेखापरीक्षण र बजेट, केरिीर् लेखा÷भरसार लेखापरीक्षण 
तथा प्रनतिेर्दन  ननरे्दशनालर्ले गने कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, 
आर्ोजना वहसाि प्रमान्द्णकरणसाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा 
गने, ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 

1. आरतररक राजस्ि 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े। 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार आरतररक राजश्व विभाग र मातहत 

ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 

गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 
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 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

2. बजेट, केरिीर् लेखा, 
भरसार लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर्  

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े। 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार अथा मरत्रालर्, महालेखा ननर्रत्रक 

कार्ाालर् र भरसार विभाग एिाँ मातहत ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा 
गने । 

 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 
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 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

ख. लेखापरीक्षक ननर्नु्द्क्त, 
परामशा तथा सािाजननक 
सांस्थान लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर् 

लेखापरीक्षक ननर्नु्द्क्त तथा परामशा र सािाजननक सांस्थान लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, आर्ोजना वहसाि 
प्रमान्द्णकरणसाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा गने, ननकार्को 
अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 

1. लेखापरीक्षक ननर्नु्द्क्त, परामशा 
तथा सािाजननक सांस्थान 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने । 

 िावषाक  तानलका अनरुुप सािाजननक सांस्थानको जोन्द्खम रन्द्जिरको 
आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र कार्ाारिर्न 
गने गराउन े। 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार सािाजननक सांस्थान र मातहत ननकार्को 

लेखापरीक्षण कार्ा गने,  
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 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा सािाजननक सांस्थानहरुको लेखापरीक्षण 
प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दन जारी गने,  

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची 
अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश गने। 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 लेखापरीक्षक ननरू्क्ती तथा परामशा दर्दन ु पने सांस्थाको अनभलेख 
व्र्िन्द्स्थत गने । 

 लेखापरीक्षकको सूची (रोिर) प्रत्रे्क िषा अध्र्ािनिक गने । 
 प्रिेश िैठक र िवहगामनमा भाग नलन े।  
 अनिकाांश स्िानमत्िका सांस्थाहरुको लेखापरीक्षण परामशा दर्दन े।  
 लेखापरीक्षक ननर्नु्द्क्त एिां पाररश्रनमक ननिाारण कार्ाविनि तजुामा गरी 

स्िीकृत गराउने । 
 लेखापरीक्षक ननर्नु्द्क्तका लानग नसफाररस गरी महालेखापरीक्षकबाट 

स्िीकृत गराइां ननर्नु्द्क्त दर्दने,  
 आर्ोजना लेखाको परीक्षण गरी प्रमान्द्णकरण गने ।  
 सािाजननक सांस्थानको अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 सािाजननक सांस्थानको लेखापरीक्षण कार्ाको अनगुमन गने, गराउने। 

ग. प्रारे्दन्द्शक लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर्, गण्डकी 
प्ररे्दश 

गण्डकी प्ररे्दश लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण 
गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा, स्थानीर् तहको रार्सवहतको प्रनतिेर्दन जारी गने, 
ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । प्ररे्दशस्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन तर्ार गने । 

१. गण्डकी प्ररे्दश लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 

 प्ररे्दशको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान 
गने । 
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 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजना अन्र्तगत रही प्ररे्दशको िावषाक 
लेखापरीक्षण र्ोजना तर्ार गरी प्ररे्दश लेखापरीक्षण महाशाखाबाट 
स्िीकृत गराउने । प्ररे्दशस्तरको मरत्रालर्गत लेखापरीक्षण र्ोजना 
तर्ार गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत लेखापरीक्षण मानर्दण्ड, ननरे्दन्द्शका, 
मागार्दशान बमोन्द्जम प्ररे्दश लेखापरीक्षण कार्ाालर्को ननकार्गत 
र्ोजना तर्ार गरी स्िीकृत गने र लेखापरीक्षण सञ्चालन, सपुरनभजन 
ननरीक्षण अनगुमन एिां गणुस्तर ननर्रत्रण गने । 

 गण्डकी प्ररे्दश अन्र्तगतका मरत्रालर्, ननरे्दशनालर्, कार्ाालर् तथा 
स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण गरी प्रारम्भीक प्रनतिेर्दन तर्ारी एिां 
सम्प्रषेण गने । 

 ननकार्गत प्रनतिेर्दनमा समािेश व्र्होराहरु उपर प्राप्त प्रनतवक्रर्ाको 
परीक्षण गरी ननणार् गने र बाकी व्र्होराहरुको लगत कार्म गने। 

 प्ररे्दशस्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ार गरी प्ररे्दश महाशाखा माफा त 
महालेखापरीक्षक समक्ष पेश गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत भई आएको प्ररे्दशस्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन प्ररे्दश प्रमखुसमक्ष पेश गने कार्ाक्रमको आर्ोजना गने । 

 प्ररे्दशस्तरको ननकार्गत लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा उल्लेन्द्खत 
व्र्होराहरुको अनगुमन । सम्परीक्षण गने । 

 प्ररे्दश तथा स्थानीर् तहका पर्दानिकारी, नागररक समाजका प्रनतनननि 
र सञ्चारकमीहरु बीच अरतरवक्रर्ा आर्ोजना गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेन्द्खत प्ररे्दश र स्थानीर् 
तहबाट सांकलन गनुापने सचुनाहरु सांकलन गरी केरिीर् प्रनतिेर्दन 
ननरे्दशनालर्लाई उपलव्ि गराउन े। 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण 
गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान गने । 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
जारी गने । 

 स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा औल्र्ाईएका व्र्होराहरुको 
अनगुमन गने । 

 आिश्र्कता अनसुार प्ररे्दश सभा, स्थानीर् लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
उपर छलफल हरु्दाां प्रनतनननित्ि गने । 
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 प्ररे्दश सरकार र स्थानीर् तहलाई र्दातरृाष्ट्र एिां सांस्थाबाट प्राप्त 
अनरु्दान िा ऋण सहर्ोगको लेखापरीक्षण गरी आर्ोजना वहसाब 
प्रनतिेर्दन प्रमान्द्णत गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेख भएबमोन्द्जमका 
प्ररे्दशन्द्स्थत सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण सम्पार्दन गरी सोको 
प्रनतिेर्दन सम्बन्द्रित सङ्घीर्लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्मा पठाउने । 

 सङ्घीर्लेखापरीक्षण महाशाखाबाट लेखापरीक्षण गररन े प्ररे्दशन्द्स्थत 
सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण तथा कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षण महाशाखाबाट हनुे कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षणमा आिश्र्कता अनसुार जनशन्द्क्त िा सचुना उपलव्ि 
गराई सहर्ोग गने िा लेखापरीक्षणमा सांलग्न रहन े। 

घ. प्रारे्दन्द्शक लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर्, लनु्द्म्िनी 
प्ररे्दश 

लनु्द्म्िनी प्ररे्दश लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण 
गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा, स्थानीर् तहको रार्सवहतको प्रनतिेर्दन जारी गने, 
ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । प्ररे्दश स्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन तर्ार गने । 

1. लनु्द्म्िनी प्ररे्दश लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 प्ररे्दशको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान 
गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजना अन्र्तगत रही प्ररे्दशको िावषाक 
लेखापरीक्षण र्ोजना तर्ार गरी प्ररे्दश लेखापरीक्षण महाशाखाबाट 
स्िीकृत गराउने । प्ररे्दशस्तरको मरत्रालर्गत लेखापरीक्षण र्ोजना 
तर्ार गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत लेखापरीक्षण मानर्दण्ड, ननरे्दन्द्शका, 
मागार्दशान बमोन्द्जम प्ररे्दश लेखापरीक्षण कार्ाालर्को ननकार्गत 
र्ोजना तर्ार गरी स्िीकृत गने र लेखापरीक्षण सञ्चालन, सपुरनभजन 
ननरीक्षण अनगुमन एिां गणुस्तर ननर्रत्रण गने । 

 लनु्द्म्िनी प्ररे्दश अन्र्तगतका मरत्रालर्, ननरे्दशनालर्, कार्ाालर् तथा 
स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण गरी प्रारम्भीक प्रनतिेर्दन तर्ारी एिां 
सम्प्रषेण गने । 

 ननकार्गत प्रनतिेर्दनमा समािेश व्र्होराहरु उपर प्राप्त प्रनतवक्रर्ाको 
परीक्षण गरी ननणार् गने र बाकी व्र्होराहरुको लगत कार्म गने। 

 प्ररे्दशस्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ार गरी प्ररे्दश महाशाखा माफा त 
महालेखापरीक्षक समक्ष पेश गने । 
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 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत भई आएको प्ररे्दशस्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन प्ररे्दश प्रमखुसमक्ष पेश गने कार्ाक्रमको आर्ोजना गने । 

 प्ररे्दशस्तरको ननकार्गत लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा उल्लेन्द्खत 
व्र्होराहरुको अनगुमन । सम्परीक्षण गने । 

 प्ररे्दश तथा स्थानीर् तहका पर्दानिकारी, नागररक समाजका प्रनतनननि 
र सञ्चारकमीहरु बीच अरतरवक्रर्ा आर्ोजना गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेन्द्खत प्ररे्दश र स्थानीर् 
तहबाट सांकलन गनुापने सचुनाहरु सांकलन गरी केरिीर् प्रनतिेर्दन 
ननरे्दशनालर्लाई उपलव्ि गराउन े। 

 प्ररे्दश अन्र्तरगतका स्थानीर् तहको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण 
गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान गने । 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको प्रारम्भीक तथा अरतीम 
लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा औल्र्ाईएका व्र्होराहरुको 
अनगुमन गने । 

 आिश्र्कता अनसुार प्ररे्दश सभा, स्थानीर् लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
उपर छलफल हरु्दाां प्रनतनननित्ि गने । 

 प्ररे्दश सरकार र स्थानीर् तहलाई र्दातरृाष्ट्र एिां सांस्थाबाट प्राप्त 
अनरु्दान िा ऋण सहर्ोगको लेखापरीक्षण गरी आर्ोजना वहसाब 
प्रनतिेर्दन प्रमान्द्णत गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेख भएबमोन्द्जमका 
प्ररे्दशन्द्स्थत सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण सम्पार्दन गरी सोको 
प्रनतिेर्दन सम्बन्द्रित सङ्घीर्लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्मा पठाउने । 

 सङ्घीर्लेखापरीक्षण महाशाखाबाट लेखापरीक्षण गररन े प्ररे्दशन्द्स्थत 
सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण तथा कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षण महाशाखाबाट हनुे कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षणमा आिश्र्कता अनसुार जनशन्द्क्त िा सचुना उपलव्ि 
गराई सहर्ोग गने िा लेखापरीक्षणमा सांलग्न रहन े। 

ङ. कार्ामूलक तथा विशषे 
लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर् 

कार्ामूलक तथा विशेष लेखापरीक्षण र सूचना प्रविनि लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, ननरे्दशन दर्दन ेकार्ा 
गने, ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 
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१. कार्ामूलक लेखापरीक्षण  
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने । 

 कार्ामूलक लेखापरीक्षणका नननमि सांभावित विषर्को सूची तर्ार 
गना अरर् ननरे्दशनालर्मा समरिर् गने । 

 कार्ामूलक लेखापरीक्षणका लानग सांभावित विषर्को सूची, 
प्राथनमकता ननिाारण गरी केरिीर् समरिर् सनमनतमा पेश गने प्रस्ताि 
तर्ार गने ।  

 िावषाक  लेखापरीक्षण र्ोजना अनरुुप  कार्ामूलक लेखापरीक्षणको 
लानग छनौट भएका विषर्को स्िीकृत ननरे्दन्द्शका अनसुार स्थलगत 
रुपमा कार्ा सम्पन्न गने । 

 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ा विभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 कार्ामूलक लेखापरीक्षण व्र्िस्थापन सम्बरिमा विनभन्न ननरे्दन्द्शका 

कार्ाारिर्न गने, प्रमाण तथा कार्ाक्रम स्िीकृत गने, अनभलेख राख्न।े  
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको कार्ामूलक तथा विशेष 

लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 

अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 
 मातहत कमाचारीहरुको कार्ा सम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 

पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 
 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 

लगाउने। 
 कार्ामूलक लेखापरीक्षण ननरे्दन्द्शका÷मागार्दशान तर्ारी, पररमाजान 

अद्यािनिक गने कार्ाको सरुु कारिाही अगाडी बढाउने ।  
 कार्ामूलक लेखापरीक्षणको दर्दघाकानलन तथा रणनैनतक र्ोजना तर्ार 

गने ।  
 अरर् ननरे्दशनालर्बाट सम्पार्दन हनुे कार्ामूलक लेखापरीक्षण गना 

आिश्र्क समरिर्, परामशा, सझुाि र सहर्ोग गने ।   
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२. नबशषे लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गने । 

 सूचना प्रविनि लगार्त नबशेष लेखापरीक्षणका नननमि सांभावित 
विषर्को सूची तर्ार गरी पेश गने । 

 िावषाक  लेखापरीक्षण र्ोजना अनरुुप  सूचना प्रविनि लगार्त नबशेष 
लेखापरीक्षणको लानग छनौट भएका विषर्को स्िीकृत ननरे्दन्द्शका 
अनसुार स्थलगत रुपमा कार्ा सम्पन्न गने । 

 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 सूचना प्रविनि लगार्त नबशेष लेखापरीक्षण व्र्िस्थापन गना ननरे्दन्द्शका 

कार्ाारिर्न, प्रमाण तथा कार्ाक्रम व्र्िन्द्स्थत गने ।  
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको सूचना प्रनबनि लगार्त 

विशेष लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 

अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 
 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 

पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 
 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 

लगाउने। 
 आिश्र्क्ता अनसुार र्दक्ष विशेषज्ञको रार् परामशांको लानग स्िीकृनत 

नलन ेर कार्ा गने गराउने । 
 सूचना प्रवििी लेखापरीक्षण ननती, सूचना प्रवििी लेखापरीक्षण 

मागार्दशान तर्ारीको अनभलेख तथा उपर्ोग गने । 
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महालेखापरीक्षकको कार्ाालर् 

आनथाक तथा सामान्द्जक सेिा लेखापरीक्षण विभाग, अनामनगर 

आनथाक तथा सामान्द्जक सेिा 
लेखापरीक्षण विभाग 

कृवष, भनूम व्र्िस्थापन िन र िान्द्णज्र् लेखापरीक्षण,सामान्द्जक सेिा 
लेखापरीक्षण महाननरे्दशनालर्, लनु्द्म्बनी, कणााली र सरूु्दरपन्द्श्चम प्ररे्दश 
लेखापरीक्षण महाननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, अनगुमन गने, 
ननरीक्षण गने, ननरे्दशन दर्दन ेकार्रर्ा । आर्ोजना वहसाब प्रमान्द्णत गने, रार् 
सवहतको प्रनतिेर्दन जारी गने, नेपाल सािाजननक क्षेत्र लेखामानमा आिाररत 
विन्द्िर् वििरण प्रमान्द्णत गने, प्ररे्दश मरत्रालर्हरुको रार् सवहतको प्रनतिेर्दन 
जारी गने । 

क. कृवष, भनूम व्र्िस्थापन, 
िन, उद्योग िान्द्णज्र् तथा 
श्रम लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर् 

कृवष तथा पशपुरछी विकास,िन तथा िातािरण,भनूम व्र्िस्था, सहकारी 
तथा गररबी ननिारण,उद्योग, िान्द्णज्र् तथा आपूनता र श्रम लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, आर्ोजना वहसाि 
प्रमान्द्णकरणसाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा गने, ननकार्को 
अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । 

1. कृवष लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े। 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार कृवष तथा पशपुरछी विकास मरत्रालर् र 

मातहत ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
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 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

2. िन लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े। 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार िन तथा िातािरण मरत्रालर् र मातहत 

ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
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 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

3. भनूम व्र्िस्था लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े। 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने 
। 

 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार भनूम व्र्िस्था, तथा सहकारी मरत्रालर् 

र मातहत ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
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 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

4. उद्योग, िान्द्णज्र्, आपूनता र 
श्रम लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने 
। 

 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
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 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार उद्योग, िान्द्णज्र् तथा आपूनता 
मरत्रालर्,श्रम, रोजगार तथा सामान्द्जक सरुक्षा मरत्रालर् र मातहत 
ननकार्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 

 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

ख. सामान्द्जक सेिा लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर् 

 

न्द्शक्षा, विज्ञान तथा प्रविनि र विश्वविद्यालर्, स्िास्थ्र् तथा जनसांख्र्ा 
लेखापरीक्षण र र्िुा तथा खेलकुर्द मवहला बालबानलका तथा जेष्ठ नागररक 
लेखापरीक्षण  ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण गने, 
आर्ोजना वहसाि प्रमान्द्णकरणसाँग सम्बन्द्रित कार्ा गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा 
गने, ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने 

1. न्द्शक्षा तथा विश्वविद्यालर् 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े। 
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 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार न्द्शक्षा, विज्ञान प्रविनि मरत्रालर् र मातहत 

ननकार्को  र विश्वविद्यालर्को लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 

गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 
 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 

चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

2. स्िास्थ्र् लेखापरीक्षण 
ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र्, सूचना, प्रोफाइल, लगत र वििरण 
अद्यािनिक गरी राख्न े। 
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 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने। 
 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार स्िास्थ्र् तथा जनसांख्र्ा मरत्रालर् र 

मातहत ननकार्को  र प्रनतष्ठानहरुको लेखापरीक्षण कार्ा गने । 
 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 

प्रनतिेर्दन जारी गने । 
 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 

अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 
 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 

गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 
 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 

चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 

 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 
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३. र्िुा, खेलकुर्द, मवहला 
तथा बालबानलका 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 ननरे्दशनालर् अरतगातको सम्पार्दन गनुापने कार्ाका सम्बरिमा विस्ततृ  
जानकारी हनुे गरी तथ्र् सूचना प्रोफाइल लगत र वििरण अद्यािनिक 
गरी राख्न े। 

 िावषाक  तानलका अनरुुप मरत्रालर्गत र ननकार्गत जोन्द्खम 
रन्द्जिरको आिारमा लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रम तर्ार गने र 
कार्ाारिर्न गने गराउने । 

 आरतररक लेखापरीक्षणको प्रनतिेर्दन सवहत वििीर् वििरण प्राप्त गने 
। 

 लेखापरीक्षण गनुापने इकाईहरूको विनि स्िीकृत गराउने । 
 मातहत कमाचारीको कार्ाविभाजन प्रस्ताि तर्ार गरी सपुरीिेक्षक 

समक्ष पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कार्ा सम्पार्दन गने । 
 स्िीकृत कार्ाक्रम अनसुार र्िुा तथा खेलकुर्द मरत्रालर् एिां मवहला 

बालबानलका तथा जेष्ठ नागररक मरत्रालर् र मातहत ननकार्को 
लेखापरीक्षण कार्ा गने । 

 सपुररिेक्षकको स्िीकृनतमा ननकार्हरुको लेखापरीक्षण प्रारन्द्म्भक 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

 लेखापरीक्षण कार्ाको लक्ष्र्साँग िस्तगुत रुपमा तलुना हनु े गरी 
अनभलेख राखी प्रगनत प्रनतिेर्दन गने र कामको समीक्षा गने । 

 चालू िषाको लेखापरीक्षण व्र्होरा प्रनतिेर्दनमा समािेश गना नसफाररस 
गरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गने । 

 िावषाक  प्रनतिेर्दनको मस्र्ौर्दा तथा सो साँग सम्बन्द्रित अनसूुची एिां 
चाटा अध्र्र्न पश्चात नसफाररस गरी सपुररिेक्षक समक्ष समर्मै पेश 
गने । 

 सािाजननक लेखा सनमनतको छलफलको नननमि चावहने सूचना र 
अनभलेख अध्र्र्न गरी छलफलमा सहभागी हनुे । 

 मातहत कमाचारीहरुको कार्ासम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, सपुररिेक्षण एिां 
पनुरािलोकन गने सम्बरिी कार्ा गने । 

 प्रनतिेर्दनमा समािेश बेरुजूमध्रे् कार्ाालर्ले ननिाारण गरेको सीमा 
नभत्र रही बेरुजू लगत कट्टा गना स्िीकृत दर्दने । 

 प्रारन्द्म्भक प्रनतिेर्दनको प्रनतवक्रर्ा प्राप्त गरी सम्परीक्षण गने र मानसक 
प्रनतिेर्दनमा समािेश गने व्र्िस्था गने । 
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 कार्ाालर्ले लागू गरेका आचारसांवहता पररपालना गने र गना 
लगाउने। 

 मरत्रालर्को एकीकृत आनथाक वििरण तर्ार गरी रार् सवहतको 
प्रनतिेर्दन जारी गने । 

ग. प्रारे्दन्द्शक लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर्, कणााली 

प्ररे्दश 

कणााली प्ररे्दश लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, ननरीक्षण 
गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा, स्थानीर् तहको रार्सवहतको प्रनतिेर्दन जारी गने, 
मातहतको अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । प्ररे्दश स्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन तर्ार गने । 

1. कणााली प्ररे्दश 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 प्ररे्दशको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान 
गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजना अन्र्तगत रही प्ररे्दशको िावषाक 
लेखापरीक्षण र्ोजना तर्ार गरी प्ररे्दश लेखापरीक्षण महाशाखाबाट 
स्िीकृत गराउने । प्ररे्दश स्तरको मरत्रालर्गत लेखापरीक्षण र्ोजना 
तर्ार गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत लेखापरीक्षण मानर्दण्ड, ननरे्दन्द्शका, 
मागार्दशान बमोन्द्जम प्ररे्दश लेखापरीक्षण कार्ाालर्को ननकार्गत 
र्ोजना तर्ार गरी स्िीकृत गने र लेखापरीक्षण सञ्चालन, सपुरनभजन 
ननरीक्षण अनगुमन एिां गणुस्तर ननर्रत्रण गने । 

 कणााली प्ररे्दश अन्र्तगतका मरत्रालर्, ननरे्दशनालर्, कार्ाालर् तथा 
स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण गरी प्रारम्भीक प्रनतिेर्दन तर्ारी एिां 
सम्प्रषेण गने । 

 ननकार्गत प्रनतिेर्दनमा समािेश व्र्होराहरु उपर प्राप्त प्रनतवक्रर्ाको 
परीक्षण गरी ननणार् गने र बाकी व्र्होराको लगत कार्म गने । 

 प्ररे्दश स्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ार गरी प्ररे्दश महाशाखा माफा त 
महालेखापरीक्षक समक्ष पेश गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत भई आएको प्ररे्दश स्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन प्ररे्दश प्रमखुसमक्ष पेश गने कार्ाक्रमको आर्ोजना गने । 

 प्ररे्दश स्तरको ननकार्गत लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा उल्लेन्द्खत 
व्र्होराहरुको अनगुमन । सम्परीक्षण गने । 

 प्ररे्दश तथा स्थानीर् तहका पर्दानिकारी, नागररक समाजका प्रनतनननि 
र सञ्चारकमीहरु बीच अरतरवक्रर्ा आर्ोजना गने । 
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 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेन्द्खत प्ररे्दश र स्थानीर् 
तहबाट सांकलन गनुापने सचुनाहरु सांकलन गरी केरिीर् प्रनतिेर्दन 
ननरे्दशनालर्लाई उपलव्ि गराउन े। 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण 
गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान गने । 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
जारी गने । 

 स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा औल्र्ाईएका व्र्होराहरुको 
अनगुमन गने । 

 आिश्र्कता अनसुार प्ररे्दश सभा, स्थानीर् लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
उपर छलफल हरु्दाां प्रनतनननित्ि गने । 

 प्ररे्दश सरकार र स्थानीर् तहलाई र्दातरृाष्ट्र एिां सांस्थाबाट प्राप्त 
अनरु्दान िा ऋण सहर्ोगको लेखापरीक्षण गरी आर्ोजना वहसाब 
प्रनतिेर्दन प्रमान्द्णत गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेख भएबमोन्द्जमका 
प्ररे्दशन्द्स्थत सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण सम्पार्दन गरी सोको 
प्रनतिेर्दन सम्बन्द्रित सङ्घीर्लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्मा पठाउने । 

 सङ्घीर्लेखापरीक्षण महाशाखाबाट लेखापरीक्षण गररन े प्ररे्दशन्द्स्थत 
सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण तथा कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षण महाशाखाबाट हनुे कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षणमा आिश्र्कता अनसुार जनशन्द्क्त िा सचुना उपलव्ि 
गराई सहर्ोग गने िा लेखापरीक्षणमा सांलग्न रहन े। 

४. प्रारे्दन्द्शक लेखापरीक्षण 
महाननरे्दशनालर्, 
सरु्दरुपन्द्श्चम प्ररे्दश 

सरु्दरुपन्द्श्चम प्ररे्दश लेखापरीक्षण  ननरे्दशनालर्को कामको समरिर् गने, 
ननरीक्षण गने, ननरे्दशन दर्दने कार्ा, स्थानीर् तहको रार्सवहतको प्रनतिेर्दन 
जारी गने, ननकार्को अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन जारी गने । प्ररे्दश 
स्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ार गने । 

1. सरु्दरुपन्द्श्चम प्ररे्दश 
लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर् 

 प्ररे्दशको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण गरी लेखापरीक्षण रार् 
प्रर्दान गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजना अन्र्तगत रही प्ररे्दशको िावषाक 
लेखापरीक्षण र्ोजना तर्ार गरी प्ररे्दश लेखापरीक्षण महाशाखाबाट 
स्िीकृत गराउने । प्ररे्दश स्तरको मरत्रालर्गत लेखापरीक्षण र्ोजना 
तर्ार गने । 
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 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत लेखापरीक्षण मानर्दण्ड, ननरे्दन्द्शका, 
मागार्दशान बमोन्द्जम प्ररे्दश लेखापरीक्षण कार्ाालर्को ननकार्गत 
र्ोजना तर्ार गरी स्िीकृत गने र लेखापरीक्षण सञ्चालन, सपुरनभजन 
ननरीक्षण अनगुमन एिां गणुस्तर ननर्रत्रण गने । 

 सरु्दरुपन्द्श्चम प्ररे्दश अन्र्तगतका मरत्रालर्, ननरे्दशनालर्, कार्ाालर् 
तथा स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण गरी प्रारम्भीक प्रनतिेर्दन तर्ारी 
एिां सम्प्रषेण गने । 

 ननकार्गत प्रनतिेर्दनमा समािेश व्र्होराहरु उपर प्राप्त प्रनतवक्रर्ाको 
परीक्षण गरी ननणार् गने र बाकी व्र्होराहरुको लगत कार्म गने। 

 प्ररे्दश स्तरको िावषाक प्रनतिेर्दन तर्ार गरी प्ररे्दश महाशाखा माफा त 
महालेखापरीक्षक समक्ष पेश गने । 

 महालेखापरीक्षकबाट स्िीकृत भई आएको प्ररे्दश स्तरको िावषाक 
प्रनतिेर्दन प्ररे्दश प्रमखुसमक्ष पेश गने कार्ाक्रमको आर्ोजना गने। 

 प्ररे्दश स्तरको ननकार्गत लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा उल्लेन्द्खत 
व्र्होराहरुको अनगुमन सम्परीक्षण गने । 

 प्ररे्दश तथा स्थानीर् तहका पर्दानिकारी, नागररक समाजका प्रनतनननि 
र सञ्चारकमीहरु बीच अरतरवक्रर्ा आर्ोजना गने । 

 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेन्द्खत प्ररे्दश र स्थानीर् 
तहबाट सांकलन गनुापने सचुनाहरु सांकलन गरी केरिीर् प्रनतिेर्दन 
ननरे्दशनालर्लाई उपलव्ि गराउन े। 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको सांन्द्चत कोषको वहसाब परीक्षण 
गरी लेखापरीक्षण रार् प्रर्दान गने । 

 प्ररे्दश अरतरगतका स्थानीर् तहको अन्द्रतम लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
जारी गने । 

 स्थानीर् तहको लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दनमा औल्र्ाईएका 
व्र्होराहरुको अनगुमन गने । 

 आिश्र्कता अनसुार प्ररे्दश सभा, स्थानीर् लेखापरीक्षण प्रनतिेर्दन 
उपर छलफल हरु्दाां प्रनतनननित्ि गने । 

 प्ररे्दश सरकार र स्थानीर् तहलाई र्दातरृाष्ट्र एिां सांस्थाबाट प्राप्त 
अनरु्दान िा ऋण सहर्ोगको लेखापरीक्षण गरी आर्ोजना वहसाब 
प्रनतिेर्दन प्रमान्द्णत गने । 
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 महालेखापरीक्षकको िावषाक र्ोजनामा उल्लेख भएबमोन्द्जमका 
प्ररे्दशन्द्स्थत सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण सम्पार्दन गरी सोको 
प्रनतिेर्दन सम्बन्द्रित सङ्घीर्लेखापरीक्षण ननरे्दशनालर्मा पठाउने । 

 सङ्घीर्लेखापरीक्षण महाशाखाबाट लेखापरीक्षण गररने प्ररे्दशन्द्स्थत 
सङ्घीर्कार्ाालर्हरुको लेखापरीक्षण तथा कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षण महाशाखाबाट हनु े कार्ामूलक तथा विशेष 
लेखापरीक्षणमा आिश्र्कता अनसुार जनशन्द्क्त िा सचुना उपलव्ि 
गराई सहर्ोग गने िा लेखापरीक्षणमा सांलग्न रहन े। 

 


